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复旦大学外文学院教授大会议事规则
（2014年9月18日教授大会通过）

为了推进民主管理, 更好发挥教授在学院学科发展和人才队伍建设中的重要作用，促进学院重大学术事务的科学决策，特制定外文学院教授大会议事规则。
第一条 外文学院教授大会由学院全体具有高级职务的教师组成。
第二条 教授会议的职责是：
（1）讨论及审议学院学科发展和人力资源建设的中长期规划；
（2）承担学校规定的或学院提请的人事方面的学术评议和审定事项；根据学校规定，涉及高级职务晋升事项，由具有正高级职务的教授会议审议；
（3）讨论及审议学院学科设置、人才培养、学术研究的重大改革举措；
（4）审议违反学术规范和涉及学术腐败的事项，并向学术委员会提出学术审核意见；
（5）就其他有争议的学术问题进行讨论，并提交学术委员会裁定；
（6）对学院学术、行政事务提出意见、建议和批评。
第三条 教授大会设主席1名，副主席1名，由具有正高级职务的教师作为候选人，在教授大会上无记名投票，按照得票多少简单多数选出，每届任期4年。学院领导班子成员不担任主席、副主席，选举当学期退休的教师不再作为候选人。
教授大会设秘书1名，由学院师资秘书担任。 
第四条 教授大会根据工作需要不定期举行,但每年至少举行一次，由主席或副主席召集并主持。学院8名及以上教授大会成员，就具体事项联名提议可临时召开会议。
第五条 由应到人数的二分之一以上出席，方可举行教授大会；由应到人数的三分之二以上出席，方可进行教授大会投票表决。
第六条 对于表决事项，教授大会应进行无记名投票。对于其他评议议题，是否需要进行投票表决，由教授大会讨论决定。投票表决，一般以出席人员的过半数同意为通过。另有规定的从规定与商定。
第七条 本规则自教授大会通过之日起生效，《外文学院教授大会议事章程》同时废止。本规则的制订与修改，须经教授大会审议并有三分之二及以上出席者投票通过。
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